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MISION

ORGANOQ ASESOR Y CONSULTOR

Verificar que la actividad investigativa que se desarrolla en la
Facultad cumpla con los principios basicos sustentados en
valores éticos observados nacional e internacionalmente.

En el cumplimiento de esta mision, el Comité de Etica de
investigacion debera avalar los aspectos éticos y legales
gue inciden en el proceso de investigacion a realizarse en
la Universidad Nacional de Colombia.(Res. 077/2006)
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COMPETENCIAS

 Asesorar en los asuntos relacionados con la ética de la
Investigacion.

« Formular criterios éticos que orienten la investigacion,
a partir de las normas de nivel nacional e internacional.

* Revisar y emitir observaciones a las directivas de la
Facultad de Enfermeria de la UNAL, sobre la
dimension ética de los proyectos relacionados con
Investigacion, con base en el cumplimiento de los
requisitos establecidos.
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INTEGRANTES

» La Decana, quien lo preside o su delegado que sera el Director del CEl

« Un profesor con formacion en ética o interés designado por el Consejo de
Facultad, por dos afos

« Un integrante externo a la Facultad de Enfermeria o a la Universidad ,
designado por el CF mediante convocatoria, por un aio

» Un representante del Comité Asesor posgrados Unidisciplinares
» Un representante del Comité Asesor posgrados Interdisciplinares

* Un representante de los estudiantes de posgrado interdisciplinares vy
Disciplinares, propuestos por el comité asesor y designados por el
Consejo; representacion de forma rotatoria

» Un profesor representante de los grupos de investigacion de la Facultad
de Enfermeria

(Res. 035/2014)
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DOCUMENTACION

» Protocolo original de la investigacion que debe contener Maximo 25 padinas

* Autorizacion o carta de solicitud a la institucidon donde se realizara la
Investigacion.

« Permiso para utilizar material audiovisual si es pertinente
» Modelo de consentimiento informado

» Presupuesto de la investigacion

« Cronograma de la Investigacion

» Autorizacion para el uso de instrumento firmada por el/los autor/es del mismo, si
es pertinente

« Declaracion de que no ha iniciado la recoleccion de datos

Se sugiere por estandarizacion internacional para las busquedas en bases de datos
de los trabajos de investigacion que el titulo No excedan las 15 palabrasgi
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PRESENTACION DEL

NIDMAN\N/CMATNMN

» Permite apreciar el mérito cientifico y el mérito social, que haga visible el razonamiento
ético de la investigacion en relacion a la solucién de problematicas vigentes.

MARCO DE DISENO

* Permite apreciar, los aspectos éticos en relacion con el permiso de las instituciones
donde se realizara el estudio, las caracteristicas de los sujetos, los criterios de
inclusion, el procedimiento de seleccion, abordaje que demuestre tratamiento
respetuoso de sus derechos y su dignidad como persona.

CUERPO DEL DOCUMENTO
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PRESENTACION DEL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

* 1) la informacién fundamental sobre el estudio que provee el investigador con lenguaje apropiado a los
sujetos del estudio 2) la declaracion del sujeto de haber comprendido la informacion recibida sobre el estudio,
los derechos que mantiene y su libre decisidon para participar y retirarse. En el consentimiento se tienen en

cuenta las normas especificas que se exigen si los sujetos son nifios menores de edad o personas con
incapacidad para tomar decisiones.

INSTRUMENTOS

* Incluir el permiso de los autores, la descripcion de los instrumentos, la explicacién de las
adaptaciones si las hay y resultados de validez y confiabilidad.

ASPECTOS ETICOS

* Analisis de los principios, valores y normas que aplica en forma especial en el estudio,
haciendo referencia en forma concreta de su aplicacion a situaciones especificas del estudio
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PROCESO DE EVAI'.UAC'IC'PN PROYECTOS DE IN?ESTIGACIC’)N
COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION

FACULTAD DE ENFERMERIA
ELABORACION DEL VERIFICACION DE REQUISITOS
INVESTIGADOR REMITE A »  Lista de cheqgueo
PROYECTO > o L S g
= COMITE DE ETICA ¥ Consentimiento informado

(Investigador) ¥  Declaracién explicita

¥  Extension max. 25 Paginas

h

INGRESO COMITE DE ETICA
(ASIGNACION DE LECTORES)

LECTORES ENVIAN CONCEPTO PARA

DISCUSION EN COMITE
CERTIFICAR PORESCRITOLA
NO APROBADO > INCORPORACION DE APROBADO
OBSERVACIONES
INCORPORACION DE OBSERVACIONES
SEGUNDA LECTURA® (Investigador)
(Con ajustes volver al
comité) |
INVESTIGADOR REMITE A
COMITE DE ETICA
. ¥
*Maximo dos lecturas VERIFICA INCORPORACION DE — AVAL —» COMUNICACION DE AVAL
OBSERVACIONES ALINVESTIGADOR




CRITERIOS ETICOS




MERITO CIENTIFICO / TECNICO

Justificacion y utilidad del estudio

Vulnerabilidad

Criterios de inclusion y exclusion

Abordaje de los sujetos

Instrumentos

Analisis y manejo de informacion
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"= % UNIVERSIDAD

AL



MERITO SOCIAL

Proteccion de los derechos y bienestar de los participantes

Balance riesgo - Beneficio

e Riesgos y compensacion

Incentivos

Crédito sobre el costo y la financiacion del estudio

mmmmm HOrmacion académica del equipo investigador .

Duracion del estudio y la socializacion de los resultados
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AERITO ETICO

e Permisos

Proteccion de la intimidad y
confidencialidad.

mmm Principios de reciprocidad
mmm Propiedad intelectual

" 0 7 .

Citas bibliograficas
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. Evaluacion de o Temas especializados que
- Respueslg tt)arga de los —  proyectos entidades | Perloglecsl(ij;desde las | requieran expertos con los
externas que no cuente la facultad.
\. J _ J _ _J _ J
( A e 2 ( ) ( )
Trabajo comprometido de
P ; los integrantes con los
gespugsta tardia por parte Crea( !nstrump ntos que lineamientos éticos y de Conflictos de Intereses
| de los investigadores a las — faciliten estandares | investigacion de la misién | entre investigador y lector
recomendaciones emitidas comunes 9 9 y
de la Facultad de
Enfermeria y la UNAL.
\ J |\ J g J g J
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; Los integrantes enmarcan
Prestar asesoria Ia su trabajo en el respeto
Proyecto que pasa mas de — comunidad académica — mutuo y la consideracion
una vez al comité, se de la Facultad de la experiencia
- afecta por contar con profesional y personal.
conceptos divergentes de \_ ) \_ )
los integrantes del mismo.
4 N ( A
. J o Interdisciplinariedad y
| Capacitacionesa la | diversidad de éreas de
comunidad académica experticia de los
integrantes
_ J \. J
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Posibilidad de pasantias ) e ;
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Mayores informes:

E-mail: ugi febog@unal.edu.co
Tel.: 3165000 ext.: 17089-17020

Pag web:
http://www.enfermeria.unal.edu
.co/docs/doc qgrupos.htm
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